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Que s’est il passé en 2014 ?

Adoption de la charte graphique XTD4

Passage des matricules de 11 à 13 caractères
Mise à jour des nouveaux formulaires et déclarations Seculine

Mise en place des nouveaux codes emplois

Consultation des fichiers PDF envoyés par le Centre Commun via Seculine

Edition en PDF de toutes vos fiches de paie en 1 clic

Lancement des éditions paramétrables (STT) au format Graphique/PDF 

Virements à la norme SEPA (4)

Salarix



Quelles nouveautés pour 2015 ?

Entrée en vigueur d’une cotisation salariale destinée à la petite enfance

Extraits électroniques de compte salaire/pension

Salarix

Impression des extraits de comptes de salaires en fonction des entrées-sorties 
des salariés (plusieurs contrats sur une même année) 



Le renvoi sur support papier des extraits de compte, dénommés certificats de 
salaire ou de pension, n’est plus accepté. La transmission des extraits de 
compte doit être opérée sur support électronique.

Salarix

Transmission électronique des extraits de compte salaire

Décompte annuel à établir exclusivement par l’administration

Les employeurs et les caisses de pension ne sont plus autorisés à procéder au 
décompte annuel à partir de l’année d’imposition 2014.

L’Administration des contributions directes est exclusivement en charge du 
décompte annuel.

Source : Administration des contributions, Newsletter du 18 novembre 2014
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au 31/7/2014

Période 
du 01/01/2014
au 30/06/2014

Période 
du 01/08/2014
au 30/09/2014

Période 
du 01/10/2014
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Transmission/annulation

Validation syntaxique
+
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Salarix



Date d’entrée en vigueur : janvier 2015 pour l’année fiscale 2014

Nécessite un certificat Luxtrust et un accès au portail entreprise du Guichet.lu
Prenez les devants et vérifiez que vous êtes à jour ! Si ce n’est pas le cas, prenez 
contact avec Luxtrust et Guichet.lu

Mise à jour de la base de données par la version Salarix+ de janvier 2015

Saisie manuelle dans Salarix+ de nouvelles informations obligatoires

Ce qu’il faut savoir

Infodata vous accompagne

Parlons en ensemble dès maintenant ….. 

Salarix



Nouvelle cotisation salariale destinée à la petite 
enfance

Salarix

En attendant le vote de la chambre concernant la loi budgétaire, cette dernière 
prévoit que le Centre commun soit compétent pour le calcul et la perception 
d'une nouvelle contribution pour l'avenir de nos enfants.

Le Centre est en train d'analyser les textes légaux. Après première lecture il 
ressort que l'assiette serait réduite d'un abattement d'un quart du salaire social 
minimum et qu'elle ne connaîtrait pas de maximum. Ainsi, la nouvelle 
contribution connaîtrait la même assiette que celle pour la contribution 
dépendance. Son taux serait de 0,5%. 

Touts ces faits sont "sous réserve de modification" pour le moment.

L’apparition de cette cotisation aura des répercussions au niveau de Salarix+ 
(prestations, listes de contrôle, Seculine)

Source : Guichet.lu, News du 14 octobre 2014 sur les orientations politiques du budget pour 2015 



On en parle…
Un réforme globale du système fiscal est en cours.
Elle ne devrait pas avoir d’impact sur les barèmes d’impôts 2015.

Salarix

Source : Monsieur Marc Kieffer, Direction des Impôts



E-Salarix
En particulier pour nos fiduciaires

E-Salarix & WEB SAV



Fiduciaire => Client

E-Salarix



Client => Fiduciaire

E-Salarix Web SAV



Passage des matricules de 11 à 13 caractères (Luxembourg)

Adoption de la charte graphique XTD4

Que s’est il passé en 2014 ?

Timix

E-Timix en mode responsable



E-Timix mode Responsable

Rappel sur le mode Responsable depuis E-Timix



E-Timix mode Responsable

Rappel sur le mode Responsable depuis E-Timix



Timix

Pointage sur évènements depuis E-Timix

Vue du calendrier des absences par service et par période

Quelles nouveautés pour 2015 ?

Lancement des éditions paramétrables (STT) au format Graphique/PDF 



E-Timix
Pointages sur évènements depuis E-Timix

Timix vous donne la possibilité d’effectuer des pointages directement depuis 
son interface WEB E-Timix.

Vous pouvez alors 
• Pointer directement sur des Ordres de Réparation et/ou des SAV
• Pointer simplement une entrée/sortie

Plus besoin d’une connexion SB pour accéder à votre système et effectuer vos 
pointages sur tâches.
Une simple connexion internet et un navigateur suffisent !



E-Timix
Pointages sur évènements depuis E-Timix



E-Timix

Pointage 1

Pointage 2

Pointages sur évènements depuis E-Timix



E-Timix
Impact dans Timix+

Le rapport journalier de Timix+ est automatiquement rempli !

Pointage 1

Pointage 2



Vue du calendrier par services depuis E-Timix

E-Timix



Ressources Humaines



Ressources Humaines
Suivi de votre flotte de véhicules

Le saviez-vous? 
Les notifications envoyées par courrier par la SNCT ne comportent plus de date 
ni de site de convocation.

RH, avec son module Equipements, vous avertit de la prochaine échéance du 
certificat de contrôle technique automatiquement, par e-mail. 

Oubliez vos fichiers Excel et vos rappels Outlook : avec RH, c’est l’information 
qui vient à vous!



1. Vous renseignez dans le système la date de mise en circulation de votre 
véhicule (et la date de dernier contrôle technique, si elle existe)

Comment ça marche ?

Ressources Humaines

2. Vous choisissez le délai de rappel
3. RH vous envoie un rappel dans votre boîte e-mail



Cette méthode est déclinable pour : 

• L’organisation interne en terme d’entrée/sortie du personnel (Module Activité)

• La gestion des visites médicales (Module Agenda)

• La gestion des renouvellements de certifications, permis (Module Qualification)

• La participation aux formations planifiées (Module Formation)

• Et toute application nécessitant des rappels

Ressources Humaines
Gestion des rappels / avertissements



Ressources Humaines

L’association RH-BI vous offre une vue 
globale de votre personnel :

- De quelle qualifications dispose-t-il ?
- De quels outils dispose-t-il ?
- A quelle(s) formation(s) a-t-il 

participé ?
- Etc…

BI - RH

Recevez périodiquement vos listes 
dans votre boite mail grâce à l’outil de 
planification BI



A partir des informations renseignées dans RH, vos listes de présence aux 
formations seront déjà pré-remplies (projet 2015)

Avez-vous effectué vos demande de cofinancement 
de formation ?

Ressources Humaines



Nous restons à votre disposition pour 
toutes vos questions

Merci pour votre attention


